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Program zvysovania odbornych a komunikacnych zrucénosti
pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS

prostrednictvom prvkov Montessori pedagogiky

Kéd ZoNFP: 312011AHM7

Vyzva: OPLZ-PO1/2019/DOP/1.1.1-01
Podpora zlepsovania studijnych vysledkov a kompetencii ziakov

Zazmluvnena vyska NFP: 193 077,72 EUR

Rozpocet projektu: 192 891,41 EUR (Cerpanie predstavuje 99,9 %
zo schvaleného NFP)

Dizka realizacie projektu: jul 2021 - december 2023
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PRECO sme sa rozhodli zapojit do vyzvy:

“Podpora zlepsovania studijnych vysledkov a kompetencii ziakov”

Hlavna napln prace obclianskeho zdruzenia MONTE PLUS: poskytovanie Montessori
vzdeldvania pre laickt a odbornu verejnost

Ciel obcianskeho zdruzenia MONTE PLUS:

1 Prispievat Sirenim principov pedagogiky Montessori k vychove
samostatnych, zodpovednych a iniciativnhych ludi, so schopnostou
mysliet, ucit sa, schopnostou poznania svojich kvalit, s reSpektom k

sebe, k druhym, k planéte.

Montessori pedagogika
. uceleny metodologicky vzdelavaci systém, existujuci uz viac ako 100 rokov;

1 postavena na vyvinovych potrebach dietata a reSpekte voci dietatu;

-----

gramotnostou sposobenou u Ziakov nedostatkom vnutornej motivacie a

sebadodvery pri rieseni problémovych uloh. monte
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CIEL A CIELOVA SKUPINA PROJEKTU:

Ciel: Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit
vysledky a kompetencie deti a ziakov.
Cielova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci ZS, podla zakona ¢. 138/2019

Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

1 Predstavit pedagégom a odbornym zamestnancom zdkladnych skél pedagogiku
Marie Montessori, jej hlavné principy a vsetky jej vzdelavacie oblasti pre vek od
narodenia do 24 rokov, s dérazom na vzdelavaci obsah pre deti od 6 do 12
rokov, vratane teoretickych vychovno - vzdelavacich principov.

1 Predstavit im konkrétne moznosti vyuzitia prvkov tejto pedagogiky v ich praxi
na beznych skolach.
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AKTIVITY PROJEKTU

Realizacia “Programu”

1 poskytne u¢itelom a odbornym zamestnancom ZS moznost vyuZivat vo svojej
kazdodennej praxi prvky Montessori pedagogiky a tym zvysi ich odborné a
komunikacné kompetencie.

Spoznanie Montessori metodologie

1 vybavi pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS rozdirujucimi a novymi
pedagogickymi vedomostami, zrucnostami a postojmi, vdaka comu dokazu
podporovat u deti prirodzend chut do ucenia, podporia u deti rast
sebadovery a tym budu schopni zvySovat Studijné vysledky a kompetencie
Ziakowv.

“Program” pozostava z uvodného modulu, odbornych modulov, workshopov.
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UVODNE MODULY

realizované v 7 krajoch - Trnavsky kraj (Trnava), Trenciansky kraj (Trencin),
Nitriansky kraj (Nitra), Zilinsky kraj (Liptovsky Mikulds), Banskobystricky kraj
(Banska Bytrica), Presovsky kraj (Levoca), KoSicky kraj (KoSice)

prihlaok 275 (najviac - 1. PreSovsky kraj 2. Zilinsky kraj 3. Kogicky kraj,
najmenej - Nitriansky kraj))

Uvodny modul absolvovalo 152 pedagogickych a odbornych zamestnancov
(148 zien a 4 muzi)

prehlad o zakladnych teoretickych vychodiskach a principoch Montessori
pedagogiky a moznostiach vyuzitia tychto principov v ich praxi na beznych Skolach
24 vzdelavacich hodin/4 dni

absolvovanie Uvodného modulu bolo pre uGéastnikov podmienkou Ué&asti na
nadvazujucich odbornych moduloch alebo workshopoch.

,Dieta je stvoritelom cloveka."
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UVODNE MODULY
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ODBORNE MODULY

realizované v MONTE PLUS Montessori vzdelavacom centre v Bernolakove
prihlasok spolu s motivacnym listom prislo 67
odborné moduly absolvovalo 49 pedagogickych a odbornych zamestnancov

predstavit vybrané prezentacie nasledovnych vzdelavacich oblasti:
Geografia— 11 dni (64 hodin) - pocet odbornych modulov 3

Biolégia — 8 dni (48 hodin)- pocet odbornych modulov 2

Dejepis — 8 dni (40 hodin) - pocet odbornych modulov 2

Slovensky jazyk a literatura — 8 dni (48 hodin) - pocet odbornych modulov 2

Matematika (aritmetika a geometria) — 20 dni (112 hodin) - pocet odbornych modulov 5

Hudba, umenie a telesna vychova — 5 pracovnych dni (32 hodin) - pocet odbornych modulov 1
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WORKSHOPY

1 realizované v MONTE PLUS Montessori vzdeldvacom centre v Bernolakove

1 pocet workshopov 5

J umoinit cielovej skupine zazit model skutoéného vyucovania v Montessori
skole, ktoré prebieha v podobe “volnej prace” po dobu trvania 3 hodin, v plne
vybavenej a pripravenej Montessori triede, za Ucasti a podpory
sprevadzajucich lektorov

Je potrebne uvedomit’ si hodnotu prace vo vsetkych jej formach, ¢i uz
manualnej alebo intelektuainej a mat’ pochopenie pre vsetky druhy
cinnosti, Preto by vzdelavanie kazdeho studenta malo zahrriat’ oba

typy prace...

(Maria Montessori, Od d@¢S€W1i k dospivani, str. 83)
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ODBORNE MODULY A WORKSHOPY
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HODNOTENIE PROJEKTU Z POHLADU UCASTNIKOV

Hodnotené parametre:

N1 EE2 3 EE4 EE5 B Neviem posudit

40
20 Ill Il-
0 S
Relevantnost vzdelavania pre Pristup lektorov Odbornost lektorov Organiza¢né zabezpecenie Poskytnuté materialy WuZitelnost ziskanych Priestor na otazky a diskusiu
moju pracu vedomosti pre moju prax

Povazujete Cas straveny na tomto vzdelavani za uzitoCne straveny Cas a odporucili by ste ho svojim

kolegom a kolegyniam?
49 odpovedi

® :ino
® nie

@ Urgite ano. Dakujem.
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SPATNE VAZBY OD UCASTNIKOV PROJEKTU

1 “Dakujem za skvelé vzdeldvanie. Absolvovala som ich mnoho, no toto bolo prvé,
ktoré ddvalo zmysel a mal by ho absolvovat kaZdy ucitel 1.stupria ZS. Na VS by to
malo byt povinné. Vsetkym odporucam.” (Dusana B., Ruzomberok)

1 “Toto bolo najhodnotnejsie a najzmysluplnejsie vzdeldvanie, aké som doposial
absolvovala. Som za tuto moznost nesmierne vdacna a urcite aj moji Ziaci.”

(Gabriela P., Surany)

J “Nadalej budem postupnymi krokmi implementovat ziskané vedomosti,
poznatky a zrucnosti do mojej triedy. Ked' vidim ako reaguju moji zZiaci, ako sa u
nich prejavuje “aha efekt”, chdpem, Ze idem sprdvne.” (lvona G., Martin)

J “Vdaka tomuto pedagogickému konceptu som sa vrdtila k podstate. Som
presvedcend, Ze cesta moderného vzdelavania v 21.storoci je prave v tejto

koncepcii.” (A. R., Nitriansky kraj)

monte
plus



AKE PROFESIJNE KOMPETENCIE A ODBORNE ZRUCNOSTI SA

UCASTNICKAM PROJEKTU ZVYSILI?

Specifika psychosomatického vyvinu dietata/Ziaka prisluéného vekového obdobia,
Specifika ucCenia sa a Spravania deti/Ziakov, identifikacia ucebnych Stylov a
individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov. (Jana V., PreSov)

Moje kompetencie sa zvysili urCite v tom, ze dokazem poznatky svojim Ziakom
podat ovela efektivnejSie a komplexnejSie. Rovnako sa urcCite zvySila kompetencia
pripravy prostredia pre dieta. (Monika T.)

Profesionalne kompetencie: Porozumenie Montessori filozofii a metoédam,
schopnost’ pracovat’ s Montessori materialmi: schopnost planovat a realizovat
vyucovacie aktivity, schopnost’ hodnotit a pozorovat ziakov, sledovat’ ich pokrok.
Komunikacné zrucnosti: ZlepSenie schopnosti komunikovat' s detmi na ich drovni
a porozumenie ich potrebam, lepSie Cclenit temy, ktoré s detmi preberame,
vytvarat vacsi priestor na pracu deti a viac ich koucovat, byt viac aktivne
pocuvajuca, hibsie sa zamySlat nad efektivnym vyjadrenim svojich mysSlienok,
rozvijat’ komunikaciu s inymi pedagogmi v oblasti Montessori vzdelavania.
(Zuzanna Variova, ZS Malinovského ul., Partizanske)



PRINOS MONTESSORI PEDAGOGIKY Z POHLADU UCITELOV VS.

KURIKULARNA REFORMA PLANU OBNOVY

1 “Je to doteraz najkomplexnejsi a metodicky najlepsSie podchyteny spbsob prezentdcie
vzdelavania v zmiesanych rocnikoch, aky bol, podla mna, kedy ucitelom predstaveny.
Pre reformu skolstva od roku 2026 by bolo potrebné, priam Ziaduce, aby sa ucitelia

obozndmili aj s touto metodikou vyucby. ” (A.R., Nitriansky kraj)

1 “Montessori koncept priamo kore$ponduje s plénovanym novym SVP. Je odpovedou
ako to mézu skoly robit. TrojroCia, rozdelenie obsahu, casu, priestoru...” (Eva,
Harichovce)

1 “Kazdy, kto bude ucit podla nového SVP, by mal prejst celym programom vzdeldvania
Montessori, aby videl vzajomné suvislosti medzi predmetmi . (Miriam, RuZomberok)

1 “komplexnost uloh, medzipredmetové ucenie, ucenie v suvislostiach, zmysluplnost a
prepojenost’ s redlnym zivotom, radost z ucenia, vnutornd motivacia, rozvijanie
kritického myslenia, socialnych zrucnosti a emociondlnej inteligencie, rozvijanie
Zivotnych zrucnosti a exekutivnych funkcii, skupinovd praca, rovesnicka pomoc,
sustredenost na cinnost (plna koncentrdcia pozornosti), moZnost vyberu, prdca s
chybou, inkluzivne stratégie”. (Michaela Babejovd, Budimir)



CELKOVE ZHODNOTENIE SKUSENOSTI Z REALIZACIE PROJEKTU

PROSTREDNICTVOM STRUKTURALNYCH FONDOV

1 velkd vdacnost za prilezitost, priniest Montessori pedagogicky koncept ako
inovativne vzdelavanie do regionov celého Slovenska

nas prvy velky projekt - skusenosti skor pozitivne ako negativne
narocna administrativa

skuseny finanény manazér = zaklad

L U O U

vzajomné pochopenie potrieb oboch stran, tak poskytovatela ako aj prijemcu
NFP

1 mali sme Stastie na kompetentnu RO s [udskym pristupom

monte
plus



Dakujeme za pozornost’
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. Montessori vzdelavacie centrum
. Poskytovatel inovacného vzdelavania
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